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  Input   Typ   Stufen   Aspekt   Werte

  DQR   Martix    Likert   5   Kompetenz   Kompetenzstufen nach „Deutscher Qualifikationsrahmen“ 
  formuliert und abgeleitet aus „Didaktik technischer Berufe“

  Flow   Select   Likert   5   Indikator   Nicht abgeschlossen, Schwer, Nur mit viel Hilfe, Mittel, 
  Mit wenig Hilfe, Flüssiges Arbeiten, Leicht

  Teilaufgabenstatus   Select   Bool   3   Indikator   In Arbeit, Erledigt, Abbruch & Aufgabe

  Güte   Select   Likert   5   Indikator

  Nutzen   Select   Likert   5   Indikator   Völlig unverständlich, Keine, Gering, Hoch, Sehr hoch


